PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Idestrup Barnehus

Adresse: Vestergade 3, 4872 Idestrup
TIf.: Leder Susanne 25182315
E-mailadresse: svha@guldborgsund.dk

Hjemmesideadresse: www.idestrup-boernehus-gbs.aula.dk
Abningstider: Mandag til torsdag 6.15 — 16.30, fredag 6.15 — 16.15
Institutionsleder: Susanne Valentin Hansen

For hurtigt overblik, szt kryds ved de

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik
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Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Idestrup Barnehus er en mindre institution. Vi har plads til 24
vuggestuebgrn og ca. 40 bgrhavebgrn. Barnene er fordelt pa 2
bgrnehave grupper og 2 vuggestue gruppe. Derudover har vi et
Feellesrum og et motorikrum, der ogsa fungerer som soverum for de
starre bgrn.

Vi har en stor dejlig legeplads med hgje treeer der er mulighed for at
klatre i. Vi har en ruchebane, en stor sandkasse og almindelige gynge
og en fugleredegynge. | barnehaven er der mulighed for at kere pa
mooncar, cykle og lgbe pa lgbehjul.

Pa vuggestuens legeplads er der en stor sandkasse, en ruchebane, en
fugleredegynge og mulighed for at kerer pa motorcykler.

Vi har en mindre aflukket legeplads med bl.a. balhytte og veerksted.
Der karer offentlig transport teet pa institutionen.

Antal bgrn/unge/voksne:

Vi er normeret til 64 bgrn. Vi er 12 fastansat personaler og har
labende praktikanter.

Aldersgruppe:

0-6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Dagtilbuddet er opdelt i 4 grupper. Vi har 2 vuggestuegruppe, 2
bgrnehavegrupper, 1 gruppe for de 3 til 4-arige og en gruppe for de
kommende skolebgrn som er i alderen 4 — 6 ar.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi er certificere Sangglad institution. Det betyder at samlingerne som
oftest er med aktiviteter inden for sang og rytmik.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder
og begrundelser herfor.

Vi arbejder med udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leererplan
og Guldborgsund Kommunes bgrnesyn.

Barn gor altid det bedste de kan.

Vi mader bgrnene med omsorg og naerveer. Vores paedagogiske
arbejde bygger pa, at det altid er den voksnes ansvar at opbygge
teette og ligevaerdige relationer til barnene. Vi bestraeber os pa, at der
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er en rolig atmosfaere og vi som voksne har en rolig adfaerd og vi ser
den voksne som rollemodeller for barnene.

Vi vil have en rar, forstdende og imgdekommende omgangstone
imellem personalet, bagrn og foreeldre og vi husker, at vi er professionel
i samarbejdet med hinanden og med foreeldrene.

| hverdagen arbejder vi stueopdelt med fokus pa stuens aldersgruppe.
Efter frokost er hele huset oftest ude og de barn der har behov sover.

Tvarprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi har et taet samarbejde med PPC herunder tale-hgre konsulenter,
psykologer og med 2 sprogs teamet samt sundhedsplejerskerne.

Nar der er bgrn, der har brug for noget saerligt eller vi har en
bekymring for, oprettes der en GUSA-dialog i et samarbejde mellem
stuens personale og foraeldrene. Hvis der er andre
samarbejdspartnere der er involveret i barnets trivsel, bliver de tilfgjet i
GUSA dialogen.

Stuen for de aldste bgrn har brobygning med Sydfalster Skole og
Idestrup Privatskole.

Personalegruppens sammensatning:

| huset er der 1 kekkendame, 1 paedagogiske medhjeelper, 2
paedagogisk assister, 6 paedagoger, 1 souschef og 1 leder

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere szettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa X
diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

Den studerende kontakter institutionen hurtigst muligt for at aftale et
besag. Dagsorden ved for besag er falgende:

o Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
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e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start
Praktikvejlederen fortaeller kort om institutionen i
forhold til organisering, struktur, hverdagens
opbygning, retningslinjer og politikker mm.

e Praktikvejleder vil starte med en rundvisning sammen
med den studerendeDrgftelsen af videns-, feerdigheds
og kompetencemal samt uddannelsesplan og
formulering af laeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

Praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen drgftes med den
studerende

¢ Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Praktikvejleder og studerende drgfter feelles forventninger til
praktikperioden.

o Straffe- og borneattest, tavshedspligt, anszettelsesbrev til
lonnede praktikker m.v Praktikvejlederen forteeller kort om
institutionen i forhold til organisering, struktur, hverdagens
opbygning, retningslinjer og politikker mm

o Praktikvejleder vil starte med en rundvisning sammen med den
studerende
Den studerende underskriver tavshedserklzering samt
orienteres om at der indhentes bgrne- og straffeattest.

¢ Ved mgdet vil vejleder og studerende tale om mgdetider. Oftest
vil der efterfglgende laves en vagtplan som mailes til den
studerende.

Planlaegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering
og stedets kultur.

Den studerende vil fglge vejleder for at fa et indtryk af, hvordan dagen
er planlagt.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i
forbindelse med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prgve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Hvis der opstar en bekymring, vil praktikvejlederen hurtigst muligt
drgfte det med den studerende muligvis ogsa inddrage seminariet.

Dato for sidste revidering:

November 2024
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Den paedagogiske praksis tager udgangspunkt i Den
styrkede laererplan, dagtilbudsloven samt evt.
indsatsomrader i Guldborgsund Kommune

Den Studerende far mulighed for i samarbejde med
praktikvejlederen, at planlaegge, gennemfare og evaluere
paedagogiske aktiviteter i relation til leeringsmalene samt
stuens paedagogiske opgaver.

¢ Den studerende aftaler med vejlederen hvordan
evaluerings- og dokumentationsformen skal veere.

¢ Den studerende anvender portofolien som redskab i
processen.

e Den studerende er sammen med det paedagogiske
personale en rollemodel omkring maltidskultur og
hygiejne.

e Viarbejder ud fra Guldborgsund Kommunes
kostpolitik samt ud fra de retninger institutionens
bestyrelse har ved taget.

Anbefalet litteratur:
Barndoms peedagogik i dagtilbud, redigeret af Daniela Cecchin
Paedagogik i dagtilbud, af David Thore Gravesen
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Den studerende vil fa arbejdstider der er i tidsrummet mellem 6.15 og 16.30. Vi forventer at de studerende deltager i p-
meder og feelles arrangementer, der som oftest er uden for institutionens abningstid. Den studerende vil som udgangspunkt

ikke fa ansvaret for en bcarneiruppe alene.

Den studerende kan forvente at komme pa samme stue som vejlederen.

Praktikvejledningen er tilrettelagt i arbejdstidsskemaet.
Portofolien arbejdes der med i vejledningstimerne

Kompetencemal:
Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemail:

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden

og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmdlet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
maélsaetning, tilretteleeggelse og organisering af paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske metoders effekter

metoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
malsaette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis
med inddragelse af viden om effekten af forskellige paadagogiske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemal:

Hvorfor:

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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